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DISPOZITIANr. /1!
din data de 28.04.2016

privind promovarea in grad profesional, a d-nei Bucur Mariana bibliotecar debutant (M) in
functia de bibliotecar (S) contractual de executie gradul i, gradatia ll, clasa de salarizare 50
coeficientul de ierarhizare 3,35, cu timp partial de munca in cadrul Bibliotecii comunale Riciu

primarul comunei Riciu, judetul Mures, validat prin Hotdrarea Judecatoriei Tg.Mures nr.1961/
26.06.2012 ;

Avand in vedere:

-Raportul final nr.1985/29.04.2016 privind rezultatul examenului de promovare intr-o functie
cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de catre bibliotecar a unor forme de
invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea cu timp partial de munca,
durat3 nedeterminata, prin care a fost declarat admis;

_Prevederile H.G.R. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
_Prevederile HOTARARII nr. 1.017 din 30 decembrie 2015 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantatin plata;

_Prevederile LEGII nr. 284 din 28 decembrie 2010 (*actualizata™) privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

In conformitate cu prevederile art.10 si art.12 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
modficat si completat prin Legea nr.40/2011;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.e), art.68 alin.(1) coroborat
cu art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 (**republicaté**)(*actua\izaté*)
administratiei publice locale

Dispune:

Art.1. Incepand cu data de 1 mai 2016 dna Bucur Mariana se promoveaza in functia de
bibliotecar (S) contractual de executie gradul Il, gradatia ll, clasa de salarizare 50 coeficientul de
ierarhizare 3,35, cu timp partial de munca in cadrul Bibliotecii comunale Riciu, cu un salariu de
bazi de 1250 lei, si un salariu brut 1250 lei, raportat la timpul partial de munca de 4 ore/zi,
respectiv pentru un program de lucru de 84,666 ore, revenind 625,00 lei.

Art.2. Secretarul comunei si biroul financiar contabil si resurse umane din aparatul de
specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.



Art.3. Prezenta se comunica, prin intermediul secretarului comunei Riciu, in termenul prevazut
de lege:

Institutiei Prefectului-Judetul Mures;

Biroului financiar contabil i resurse umane,

Persoanei nominalizate la art.1;
Primarului Comunei Riciu pentru a fi adus3 la indeplinire si se aduce la cunostinta publica prin

publicarea pe pagina de internet www.comunariciu.ro.
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